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WSTEP

Kodeks Etyki okresla zbidr zasad i standardéw zachowan, zgodnych z przyjetymi
normami i warto$ciami, prawem powszechnie obowigzujgcym oraz 10 Zasadami
Global Compact. Stanowi on integralng czes¢ Compliance oraz element
transparentnego modelu budowania i zarzadzania dziatalnoscig Spdtek z Grupy

HASCO.

W Kodeksie Etyki wskazujemy wartosci oraz zasady, jakimi kierujemy sie jako
Pracownicy oraz Wspodtpracownicy Spdétek z Grupy HASCO w naszej codziennej
pracy, co pozwala nam zapewni¢ wspdlne i akceptowalne przez wszystkich

standardy, ktére umozliwiajg nam budowanie etycznych wzorcéw postepowania.

Integralng czescig Kodeksu Etyki sg inne Dokumenty Deklaratoryjne obowigzujgce
w Grupie HASCO, ktérymi sg: Kodeks Dobrych Praktyk Biznesowych oraz Kodeks
Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

Celem Kodeksu Dobrych Praktyk Biznesowych jest zapewnienie wysokiego poziomu
relacji biznesowych, ktére bedg odzwierciedlaty wartosci i zasady przyjete w Grupie
HASCO. Z kolei Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych stanowi zbidr
wartosci i zasad, ktére oczekujemy, iz bedg przestrzegane przez naszych Partneréw
Biznesowych, zapewniajgc zgodnos$¢ z naszymi standardami  etycznymi
i biznesowymi. Wszystkie te dokumenty stanowig spdjng catosé, ktérej celem jest
wspieranie etycznych, transparentnych i efektywnych praktyk w ramach dziatalnosci

Grupy HASCO.

W  Grupie HASCO dazymy do ksztattowania s$wiadomosci wsérdéd naszych
Pracownikéw i Wspdtpracownikéw, poszerzania wiedzy oraz wzmacniania

efektywnej komunikacji.

"Etyka to nie tylko to, co robimy, ale to, jak myslimy o tym, co robimy"

Albert Einstein
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ETYKA W GRUPIE HASCO

A. OCHRONA PRAW CZtOWIEKA

Podejmujemy i promujemy dziatania majace na celu przestrzeganie praw

cztowieka.

W swojej dziatalnosci stosujemy zasade: ,zakaz pracy dzieci’,

przestrzegajac przy tym prawa nabytego oraz prawa stanowionego.
Nie akceptujemy zadnych form przemocy, grézb, naduzy¢ czy wyzysku.
Nie uznajemy zadnych nielegalnych form zatrudnienia.

Nie akceptujemy pracy przymusowej.

Dazymy do zapobiegania naruszeniom praw cztowieka, identyfikowania
rzeczywistych zdarzen ich naruszenia oraz minimalizowania ich
negatywnych skutkéw. Ponadto, podejmujemy dziatania majgce na celu

ograniczanie i fagodzenie wptywu tych naruszen.

B. BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Przestrzegamy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i Regulacji
Wewnetrznych, co stanowi fundament odpowiedzialnosci Grupy HASCO
za zdrowie [ bezpieczenstwo wszystkich Pracownikdéw
i Wspdtpracownikow.

Wspieramy sie wzajemnie, dziatajgc w mysl hasta: W Grupie HASCO
wszyscy dbamy o siebie nawzajem”.

Dbamy o bezpieczenstwo wszystkich Pracownikéw i Wspdtpracownikow,
poprzez zgtaszanie nieprawidtowosci oraz potencjalnych zagrozen, ktére

moga stanowic ryzyko dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

Pracownicy i Wspodtpracownicy powinni aktywnie promowac kulture
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz zobowigzani sg przestrzegac¢ zasad
i procedur BHP i Ochrony Przeciwpozarowej.

Stosujemy Regulacje Wewnetrzne z zakresu BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej w codziennej pracy, aby zapewnic¢ najwyzsze standardy

bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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C. SZACUNEK

Traktujemy wszystkich z szacunkiem, z petnym poszanowaniem ich praw,
godnosci i ochrony débr osobistych.

Tworzymy kolezenska i zyczliwg atmosfere w miejscu pracy, nie akceptujagc
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby stwarza¢ zagrozenie czy negatywne
napiecie lub prowadzi¢ do pogorszenia stosunkéw miedzy Pracownikami
i Wspotpracownikami.

Nie akceptujemy obrazliwych komentarzy, zachowan i gestow.

Nie tolerujemy zadnych form odwetu czy zemsty.

Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawéw i form Mobbingu, Dyskryminacji
i Molestowania w tym Seksualnego, niezaleznie od: rasy, narodowosci, ptci,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wieku, przekonan politycznych
lub religijnych, przynaleznosci do stowarzyszen oraz innych organizacji.
Nasze zasady ich przeciwdziatania okreslone zostaty w Polityce

Antymobbingowe;|.

. INKLUZYWOSC

Ksztattujemy kulture organizacyjng opartg na integracji, wspierajgc
réznorodnosé, kreatywnosé, innowacyjnosc oraz proaktywna postawe.

Stosujemy zasade réwnego traktowania wszystkich Pracownikdéw
i Wspotpracownikdéw, niezaleznie od ptci, orientacji seksualnej, koloru
skéry, pochodzenia spotecznego, kulturowego, etnicznego czy

narodowego, a takze przekonan religijnych i politycznych.

Oceniamy wyfacznie kompetencje zawodowe, doswiadczenie, osiggniecia,

postawe i zaangazowanie naszych Pracownikdéw i Wspdtpracownikdw.

Dbamy o stosowanie zasady ,otwartego dialogu” oraz swobodne
wyrazanie opinii, promujgc zasade ,Mdw otwarcie”, ktéra sprzyja
transparentnej komunikacji w organizacji, utatwia efektywny dialog

miedzyludzki i pozytywnie wptywa na relacje interpersonalne.

Unikamy nieporozumien, a sytuacje sporne rozwigzujemy niezwtocznie

i bezposrednio u zrédta.
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® Zapewniamy wszystkim Pracownikom i Wspdtpracownikom réwne szanse

w rozwoju ich potencjatu, poniewaz wierzymy, ze kazdy cztowiek zastuguje
na rowne szanse.

Dazymy do stworzenia bezpiecznego sSrodowiska pracy,

opartego na wzajemnym szacunku i wspotpracy ,fair play”.

E. WSPOLNY CEL, WSPOLNE POSTULATY

Wspdlnie dgzymy do sukcesu Grupy HASCO, wierzac, ze opiera sie on na
zaangazowaniu i wspotdziataniu wszystkich Pracownikéw
i Wspdtpracownikow.

Wszyscy odgrywamy wazng role w osigganiu wspdlnych celdw organizacji.
Budujemy biznesowa spotecznos¢, dziatajgc zgodnie ze standardami
etycznymi, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
Regulacjami Wewnetrznymi.

Z zaangazowaniem realizujemy powierzone zadania, co pozytywnie
wptywa na efektywnosé i jakosé naszych proceséw.

Propagujemy postawe proaktywng, odpowiedzialng i w petni

zaangazowana w realizacje celéw firm.

F. REPUTACJA | WIZERUNEK

W naszych dziataniach wizerunkowych kierujemy sie zasadami wspdtzycia

spotecznego.

Budujemy wewnetrzny jak i zewnetrzny wizerunek Grupy HASCO, biorgc

pod uwage trendy spoteczne oraz branzowe.

Grupe HASCO reprezentujemy w sposéb odpowiedzialny, majac
Swiadomos$¢, ze nasze dziatania i wypowiedzi - zarébwno w przestrzeni
publicznej, jak i wirtualnej - wptywaja na jej wizerunek i reputacje. Dbamy
o to, aby prowadzona przez nas komunikacja byta zgodna z misjg kazdej

ze Spotek z Grupy HASCO i odzwierciedlata ich profesjonalizm oraz etyke.
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® Budujemy kulture otwartej i transparentnej komunikacji, opartej na
szacunku, wspodtpracy i dzieleniu sie wiedzg. Dbamy o to, aby informacje
byty dostepne, zrozumiate i rzetelne.

" Dbajgc o wizerunek Grupy HASCO szanujemy jednoczesnie prywatnosc

oraz prawo do wizerunku naszych Pracownikéw i Wspotpracownikdw.

® Korzystamy z mediéw spotecznosciowych, portali internetowych oraz

komunikatoréw w sposéb $wiadomy i odpowiedzialny.

G. OCHRONA INFORMACJI

® Chronimy informacje poufne dotyczace Spdtek z Grupy HASCO,
Lknow-how”, a takze prywatnosé naszych Pracownikéw
i Wspodtpracownikéw. Przestrzegamy zasad wskazanych w Polityce
Ochrona Tajemnicy Przedsiebiorstwa, Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych oraz dziatamy w granicach i na podstawie prawa wtasnosci

intelektualnej.

H. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

" Kierujemy sie zasada ,Jesli jedna osoba nie gra FAIR - wszyscy przegrywaja”.
Nie akceptujemy zadnych form korupcji oraz kierujemy sie zasadami

wskazanymi w Polityce Antykorupcyjnej.
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ETYKA A COMPLIANCE

Etyka to nie tylko zasady wskazane w niniejszym dokumencie, ale réwniez
wartosci kazdego z nas jako Pracownika i Wspdtpracownika, zgodnie z ktérymi
postepujemy.

Ogodt tych norm pozwala na konsekwentne dziatania oraz podejmowanie
wiasciwych decyzji, ktére pozytywnie wptywajg na nasze otoczenie oraz etyczne
Srodowisko pracy. Tworzenie kultury organizacyjnej dla Grupy HASCO jest
kluczowe z perspektywy budowania zaufania oraz lojalnosci wsréd

Pracownikdéw i Wspdtpracownikow.

Compliance wspiera realizacje wartosci etycznych w Grupie HASCO poprzez
budowanie sSwiadomosci, promowanie odpowiedniego postepowania, a takze
tworzenie mechanizmédw zapobiegania naruszeniom zasad etycznych

i prawnych.

WARTOSCI ETYCZNE
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Ill. ZGLASZANIE DZIALAN NIEETYCZNYCH
Osoby Zatrudnione w Spdtkach z Grupy HASCO zobowigzane sg do zgfaszania

naruszenia lub naruszania zasad Kodeksu Etyki.

Zgtoszenie mozna przekazac:

LISTOWNIE
PPF HASCO - LEK S.A.
Pion Zarzadzania Zgodnoscia/ Dziat Compliance
ul. Zmigrodzka 242 E
51-131 Wroctaw
z dopiskiem ,Do rgk wtasnych”

& E-MAIL

etyka@hasco-lek.pl z tytutem ,Zgtoszenie dziatan nieetycznych”

@ TELEFONICZNIE
tel. (+48) 71 661 16 30
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KONTAKT

ul. Zmigrodzka 242E
51-131 Wroctaw

tel. (+48) 71 352 95 22
fax: (+48) 71 352 76 36
e-mail: hasco@hasco-lek.pl

Pion Zarzadzania Zgodnosciag
Dziat Compliance

e-mail: compliance@hasco-lek.pl
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