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WSTĘP 

Kodeks Postępowania dla Partnerów Biznesowych stanowi zbiór wartości i zasad, 

przestrzegania których Spółki z Grupy HASCO oczekują od swoich Partnerów 

Biznesowych. 

Dokument ten wyznacza jasne i przejrzyste zasady dotyczące etyki w biznesie, 

poszanowania praw człowieka, warunków pracy, ochrony środowiska oraz 

transparentności w relacjach biznesowych, które są zgodne z wartościami  

i standardami obowiązującymi w Grupie HASCO. 

Kodeks ten stanowi integralną część Regulacji Wewnętrznych Grupy HASCO, 

wyznaczając kierunki działania w oparciu o zasady zawarte w Kodeksie Etyki oraz 

Kodeksie Dobrych Praktyk Biznesowych obowiązujące w Grupie HASCO. 

Dokumenty te określają wartości oraz zasady, którymi kierują się Pracownicy                             

i Współpracownicy Grupy HASCO w swojej codziennej pracy, a także nasze 

standardy postępowania w relacjach z Partnerami Biznesowymi, klientami, organami 

publicznymi oraz mediami. 

Celem Kodeksu jest promowanie zrównoważonego rozwoju, uczciwej konkurencji 

oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu relacji biznesowych na każdym etapie 

łańcucha dostaw. 

Niniejszy Kodeks Postępowania dla Partnerów Biznesowych ma zastosowanie do 

wszystkich Partnerów Biznesowych Grupy HASCO i jest nieodłącznym elementem 

każdej relacji biznesowej zawieranej pomiędzy Spółkami z Grupy HASCO, a ich 

Partnerami Biznesowymi.  
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Definicje użyte w dokumencie są zgodne ze Słownikiem definicji Grupy HASCO. 

Niniejszym dokumentem wprowadza się do stosowania poniższe definicje: 

PARTNER BIZNESOWY - podmiot zewnętrzny, z którym Spółka lub Grupa HASCO 

planuje nawiązać lub nawiązała i utrzymuje relacje biznesowe na podstawie 

dokumentu określającego zakres współpracy, takiego jak umowa, zamówienie czy 

faktura. Partnerami Biznesowymi mogą być zarówno osoby fizyczne (w tym 

prowadzące działalność gospodarczą), osoby prawne oraz jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej. 

Partnerami Biznesowymi są zatem dostawcy towarów lub usług na rzecz danej Spółki 

lub Grupy HASCO, a także podmioty, na rzecz których to dana Spółka lub Grupa 

HASCO dostarcza towary lub usługi.
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I. ZASADY POSTĘPOWANIA PARTNERÓW BIZNESOWYCH 

A. PRAWA CZŁOWIEKA 

▪ Partner Biznesowy zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących go 

przepisów krajowych i / lub międzynarodowych, przede wszystkim respektując 

prawo nabyte oraz prawo stanowione względem swoich pracowników oraz 

współpracowników w zakresie praw człowieka oraz zatrudniania dzieci.                       

Nie uznaje żadnych nielegalnych form zatrudnienia oraz pracy przymusowej. 

▪ Partner Biznesowy nie akceptuje jakichkolwiek form mobbingu, dyskryminacji  

i molestowania, w tym seksualnego niezależnie od: rasy, narodowości, płci, 

orientacji seksualnej, niepełnosprawności, wieku, przekonań politycznych lub 

religijnych, przynależności do stowarzyszeń oraz innych organizacji.  

B. BEZPIECZEŃSTWO W MIEJSCU PRACY 

▪ Partner Biznesowy zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych  

i higienicznych warunków w miejscu pracy oraz podejmowania działań 

zgodnych z obowiązującymi go przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego dla kraju, w którym prowadzi on działalność w celu 

minimalizowania ryzyka wypadków w miejscu pracy. 

C. ŚWIADOMOŚĆ EKOLOGICZNA 

▪ Partner Biznesowy wykorzystując zasoby naturalne w prowadzonej przez niego 

działalności powinien dążyć do minimalizacji negatywnego oddziaływania na 

środowisko oraz na lokalne otoczenie, poprzez podejmowanie działań                          

w sposób odpowiedzialny i zgodny z obowiązującymi go przepisami prawa. 

▪ W przypadku, kiedy Partner Biznesowy zobligowany jest do wykorzystywania 

zwierząt w procesach wytwórczych swoich produktów, powinien stawiać ich 

dobro jako nadrzędne oraz dążyć do podnoszenia ich dobrostanu poprzez 

wprowadzenie możliwych zmian w stosowanych przez niego praktykach, 

koncentrując się na etycznych i zrównoważonych rozwiązaniach, które 

priorytetowo traktują godność oraz potrzeby zwierząt. 
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D. JAKOŚĆ PRODUKTÓW I USŁUG  

▪ Partner Biznesowy dąży do zapewnienia najwyżej jakości oferowanych przez 

niego produktów i usług oraz bierze za nie pełną odpowiedzialność.                      

Biorąc pod uwagę ich specyfikę zobowiązuje się przy tym, że przechodzą one 

wymagane kontrole jakości, testy oraz weryfikację rynkową, zanim trafiają do 

końcowego odbiorcy. 

E. ETYKA BIZNESOWA  

▪ Partner Biznesowy nie akceptuje żadnych form korupcji, przekupstwa oraz 

innych zachowań o podłożu korupcyjnym. 

▪ Partner Biznesowy dokłada wszelkich starań, aby prowadzone przez niego 

działania względem Grupy HASCO pozbawione były jakichkolwiek form  

i oznak konfliktu interesu, a w sytuacji, kiedy będzie w posiadaniu informacji, 

które mogłyby być sprzeczne z powyższym, zobowiązany jest do 

niezwłocznego i kompletnego przekazania Spółce z Grupy HASCO/ Grupie 

HASCO wszelkich informacji mogących potwierdzić ten fakt. 

▪ Partner Biznesowy zobowiązany jest zabezpieczyć i chronić wszelkiego rodzaju 

informacje, ze szczególnym uwzględnieniem informacji poufnych Spółek                       

z Grupy HASCO poprzez podejmowanie niezbędnych działań zapewniających 

bezpieczeństwo tych informacji.  

▪ Parter Biznesowy zobowiązany jest zapewnić najwyższą staranność, aby 

wykorzystywane przez niego systemy i narzędzia informatyczne w swojej 

bieżącej działalności pochodziły wyłącznie z legalnych źródeł. 

▪ Partner Biznesowy zapewnia, że prowadzona przez niego działalność 

wykonywana jest w oparciu o przepisy prawa własności intelektualnej. 

▪ Partner Biznesowy zobowiązany jest do prowadzenia działalności zgodnie  

z obowiązującymi regułami konkurencji, unikając przy tym stosowania 

wszelkich praktyk monopolistycznych. 

▪ Partner Biznesowy zobligowany jest do respektowania sankcji krajowych oraz 

międzynarodowych, do przestrzegania których jest zobowiązany ze względu na 
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obszar prowadzonej przez niego działalności gospodarczej, co wiąże się  

z rezygnacją ze wszelkich aktywności biznesowych z krajami, przedsiębiorcami 

i osobami fizycznymi, na które zostały one nałożone.  

▪ Partner Biznesowy podejmuje wszelkie możliwe działania, aby prowadzić 

działalność zgodnie z zasadami należytej staranności oraz z poszanowaniem 

zasad wskazanych w przedmiotowym Kodeksie oraz podejmować czynności 

mające na celu identyfikację i ograniczenie negatywnego odziaływania                                  

w obszarze środowiskowym, społecznym oraz ładu korporacyjnego w całym 

swoim łańcuchu dostaw.  

F. KONSEKWENCJE ZA NARUSZENIE ZAPISÓW KODEKSU 

▪ W przypadku naruszenia postanowień niniejszego Kodeksu, każda ze Spółek              

z Grupy HASCO ma możliwość podjęcia działań wobec Partnera Biznesowego 

w zależności od charakteru i wagi naruszenia, których zakres i warunki 

każdorazowo powinny zostać wskazane w zawieranych umowach.    

▪ Partner Biznesowy powinien każdorazowo poddawać się audytom lub innym 

działaniom przeprowadzanym przez upoważnionych przedstawicieli danej 

Spółki z Grupy HASCO / Grupy HASCO w zakresie weryfikacji oraz oceny 

przestrzegania przez niego standardów etycznych, społecznych oraz 

środowiskowych opisanych w niniejszym Kodeksie, jeżeli takie działania są 

konieczne i wynikają z charakteru zawartej umowy. 
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II. STOSOWANIE KODEKSU

Wszelkie sytuacje nieprzestrzegania i niestosowania zapisów przedmiotowego 

Kodeksu należy zgłaszać do Pionu Zarządzania Zgodnością PPF HASCO-LEK S.A.                 

– Dział Compliance, na adres e-mail: compliance@hasco-lek.pl. 

Partnerzy Biznesowi zobowiązani są również do zgłaszania wszelkich podejrzeń 

naruszenia lub naruszenia prawa przez Spółki z Grupy HASCO w zakresie wskazanym 

w art. 3.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024, 

poz.928, z późn. zm.). 

Zgłoszenie można przekazać na adres e-mail: 

PPF HASCO-LEK S.A. – sygnalista@hasco-lek.pl  

VRATISLAVIA MEDICA SP. Z O.O. – sygnalista@hasco-lek.pl 

PCF PROCEFAR SP. Z O. O. – sygnalista@procefar.pl  

HASTON CITY HOTEL SP. Z O.O. – sygnalista@haston.pl  

Pozostałe Spółki z Grupy HASCO: - compliance@hasco-lek.pl  

 

mailto:Compliance@hasco-lek.pl
mailto:sygnalista@hasco-lek.pl
mailto:sygnalista@hasco-lek.pl
mailto:sygnalista@procefar.pl
mailto:sygnalista@haston.pl
mailto:compliance@hasco-lek.pl
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KONTAKT 

ul. Żmigrodzka 242e 

51-131 Wrocław 

 

tel. (+48) 71 352 95 22 

fax: (+48) 71 352 76 36 

e-mail: hasco@hasco-lek.pl 

 

Pion Zarządzania Zgodnością 

Dział Compliance 

e-mail: compliance@hasco-lek.pl 

mailto:hasco@hasco-lek.pl
mailto:compliance@hasco-lek.pl

