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WSTĘP 

Polityka Antykorupcyjna odzwierciedla najlepsze praktyki w zakresie zapobiegania, 

wykrywania i reagowania na zjawisko przekupstwa oraz innych zachowań o podłożu 

korupcyjnym, które mogą mieć negatywny wpływ na interesy ekonomiczne Spółek  

z Grupy HASCO.  

Wprowadzenie niniejszej Polityki jest integralnym elementem systemu zarządzania 

zgodnością oraz stanowi element transparentnego modelu budowania oraz 

zarządzania działalnością Spółek z Grupy HASCO. 

Polityka definiuje rodzaje działań korupcyjnych oraz wskazuje zasady 

przeciwdziałania korupcji mając na celu zapewnienie bezpieczeństwa działalności 

oraz uczciwej konkurencji Spółek z Grupy HASCO i ich Kontrahentów.  

W Grupie HASCO dążymy do kształtowania świadomości wśród Kadry Zarządzającej 

odpowiedzialnej za podejmowanie decyzji biznesowych, poszerzania wiedzy oraz 

wzmacniania efektywnej komunikacji zarówno wewnętrznej, jak i w relacjach  

z naszymi Kontrahentami.  

 

Jeśli jedna osoba nie gra FAIR – wszyscy przegrywamy! 
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I. STANDARDY DZIAŁANIA 
 

„Przestrzegamy przepisów prawa, standardów etycznych 

 oraz zasad uczciwej konkurencji” 
 

Działając w wielu branżach doskonale rozumiemy jak wielką wartość ma zasada              

„fair play”. Z tego względu postanowienia zawarte w Polityce Antykorupcyjnej 

dotyczą wszystkich Osób Zatrudnionych w Spółkach z Grupy HASCO.  

Obszarami szczególnie narażonymi na ryzyko wystąpienia korupcji są m.in. sprzedaż 

i zakup produktów oraz usług, dlatego w codziennej działalności dbamy  

o zachowanie należytej staranności w oparciu o następujące zasady: 

▪ selekcja Kontrahentów oparta o obiektywne i transparentne kryteria; 

▪ stosowanie etycznych zasad w procesie pozyskania Klienta; 

▪ zachowanie poufności informacji uzyskanych od Kontrahenta w trakcie 

negocjacji, w tym dochowanie tajemnicy handlowej i tajemnicy 

przedsiębiorstwa; 

▪ profesjonalne traktowanie wszystkich Odbiorców, niezależnie od ich charakter  

i skali działalności; 

▪ przestrzeganie przepisów prawa powszechnie obowiązującego; 

▪ dostosowanie się do zasad i polityk Compliance stanowiących komponenty 

regulacyjne systemu zarządzania zgodnością; 

▪ unikanie relacji wdzięczności. 

II. FORMY DZIAŁAŃ KORUPCYJNYCH  

Korupcję definiujemy w następujący sposób: 

KORUPCJA (zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o CBA) - obiecywanie, promowanie, 

wręczanie, żądanie i przyjmowanie przez jakąkolwiek osobę, bezpośrednio lub 

pośrednio, jakiejkolwiek nienależnej korzyści majątkowej, osobistej lub innej dla niej 

samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy 

takich korzyści w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu 

funkcji publicznej lub w toku działalności gospodarczej.  
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Do działań o charakterze korupcyjnym zaliczamy:  

 

PRZEKUPSTWO (zgodnie z art. 229 Kodeks karny) - udzielanie korzyści 

majątkowej lub osobistej osobie pełniącej funkcję publiczną, w związku 

z pełnieniem przez nią tej funkcji. Nakłanianie osoby pełniącej funkcję 

publiczną do naruszenia przepisów prawa lub udzielanie, albo 

obiecywanie udzielenia takiej osobie korzyści majątkowej lub osobistej 

za naruszenie przepisów prawa. 

 

ŁAPOWNICTWO MENADŻERSKIE (zgodnie z art. 296a Kodeks karny) - 

żądanie lub przyjmowanie korzyści majątkowej lub osobistej, albo jej 

obietnicy, w zamian za nadużycie udzielonych uprawnień lub 

niedopełnienie ciążącego obowiązku mogące wyrządzić szkodę 

majątkową albo stanowiące czyn nieuczciwej konkurencji lub 

niedopuszczalną czynność preferencyjną na rzecz nabywcy lub odbiorcy 

towaru, usługi lub świadczenia. 

 

PŁATNA PROTEKCJA CZYNNA I BIERNA (zgodnie z art. 230 oraz 230a 

Kodeks karny) udzielanie lub obiecywanie udzielenia korzyści 

majątkowej lub osobistej przez  Osobę Zatrudnioną lub podejmowanie 

się pośrednictwa w załatwieniu sprawy w zamian za pośrednictwo  

w załatwieniu sprawy w instytucji państwowej, samorządowej organizacji 

międzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce 

organizacyjnej dysponującej środkami publicznymi, polegającej na 

bezprawnym wywarciu wpływu na decyzję, działanie lub zaniechanie 

czynności przez osobę pełniącą funkcję publiczną, w związku  

z pełnieniem tej funkcji. 

 

HANDEL WPŁYWAMI – np. poparcie w wyborach lub finansowanie 

partii politycznej w zamian za zdobycie wpływów. 
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SPRZEDAJNOŚĆ (zgodnie z art. 228 Kodeks karny) - przyjmowanie 

korzyści majątkowej lub osobistej oraz jej obietnicy, w tym za zachowania 

stanowiące naruszenie przepisów prawa lub uzależnianie wykonania 

takiej czynności od otrzymania korzyści majątkowej lub osobistej  

w związku z wykonywaniem czynności realizowanych na rzecz Spółek                 

z  Grupy HASCO. 

 

UCHYLANIE SIĘ PRZED PRZEPSIAMI PRAWA – uchylanie się przed 

obowiązkami wynikającymi z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, w tym w szczególności przed obowiązkami celnymi 

oraz podatkowymi np. poświadczenie nieprawdy w dokumencie w celu 

uzyskania jakichkolwiek korzyści majątkowych lub osobistych.  

 

NIELEGALNE DYSPONOWANIE ŚRODKAMI PUBLICZNYMI – 

świadome, niezgodne z prawem dysponowanie środkami publicznymi, 

w tym także nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki 

w obszarze relacji pracowniczych. 

 

NIEPRAWIDŁOWE POSTĘPOWNAIE DOT. ZAMÓWIEŃ 

PUBLICZNYCH – nieprawidłowości w zakresie postępowań dotyczących 

zamówień publicznych, pozyskiwania kontraktów, uzyskiwania koncesji 

lub zezwoleń oraz decyzji sądów i organów administracji publicznej.  
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III.  ZASADY ANTYKORUPCYJNE W GRUPIE HASCO  

Przestępczość korupcyjna stanowi poważne zagrożenie dla rozwoju gospodarczego 

oraz zasad wolnej konkurencji, prowadząc do znacznego wzrostu kosztów 

prowadzenia działalności biznesowej.  

Korupcja oraz nadużycia wiążą się z odpowiedzialnością karną zgodnie  

z ustawą z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 ze 

zmianami) i mogą prowadzić do poważnych konsekwencji prawnych dla osób, które 

dopuszczają się takich działań, a także mają negatywny wpływ na interesy  

i wizerunek przedsiębiorstwa.  

 

Do katalogu najważniejszych zasad przeciwdziałania korupcji w Spółkach z Grupy 

HASCO należą: 

 

1. ZAKAZ PRZYJMOWANIA KORZYŚCI  

Polega na nieprzyjmowaniu jakichkolwiek korzyści majątkowych lub 

osobistych w związku z wykonywaniem czynności służbowych oraz 

uzależnianiu wykonania tych czynności od otrzymania takich korzyści.  

 

2. ZAKAZ UDZIELANIA KORZYŚCI  

Polega na nieudzielaniu jakichkolwiek korzyści majątkowych lub osobistych 

w związku z wykonywaniem czynności służbowych osobom pełniących 

funkcję publiczną lub podejmowaniu działań mających na celu nakłonienie 

tych osób do naruszenia przepisów prawa. 

 

3. ZAKAZ POWOŁYWANIA SIĘ NA WPŁYW LUB POZYCJĘ 
 

Polega na niepowoływaniu się na jakikolwiek wpływ lub pełnioną funkcję  

w Spółkach z Grupy HASCO lub wywoływaniu albo utwierdzaniu                                 

w przekonaniu o ich istnieniu, celem załatwienia sprawy w zamian za 

udzielenie lub obietnicę udzielenia jakichkolwiek korzyści majątkowych lub 

osobistych. 
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4. ZAKAZ UDZIELANIA LUB OBIECYWANIA UDZIELENIA KORZYŚCI  
 

Polega na nieudzielaniu lub nieobiecywaniu jakichkolwiek korzyści 

majątkowych lub osobistych w zamian za pośrednictwo w załatwieniu sprawy 

w instytucjach państwowych. 

 

 

5. ZAKAZ OSIĄGANIA KORZYŚCI W ZAMIAN ZA UDAREMNIANIA LUB 

UTRUDNIANIA PRZETARGU PUBLICZNEGO 

 

Polega na utrudnianiu przetargu publicznego lub braku jego udaremnienia, 

działaniu na szkodę właściciela mienia albo osoby lub instytucji na rzecz, 

której przetarg jest dokonywany, celem osiągnięcia jakichkolwiek korzyści 

majątkowych lub osobistych. 
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IV.  ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI  

Osoby Zatrudnione w Spółkach z Grupy HASCO zobowiązane są do zgłoszenia 

podejrzenia naruszenia lub naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej.  

Obszar korupcji został wskazany również w katalogu naruszeń prawa - art. 3 ust.1 

Ustawy o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz. 928 ze zmianami). 

 

Zgłoszenie można przekazać: 

 

LISTOWNIE  

PPF HASCO-LEK S.A. 

Pion Zarządzania Zgodnością / Dział Compliance  

ul. Żmigrodzka 242 E 

51-131 Wrocław  

z dopiskiem „Do rąk własnych” 

 

E-MAIL 

Dla Spółek, w których obowiązuje Regulamin Zgłaszania Naruszeń Prawa: 

PPF HASCO-LEK S.A. - sygnalista@hasco-lek.pl 

PCF PROCEFAR SP. Z O.O. - sygnalista@procefar.pl 

VRATISLAVIA MEDICA SP. Z O.O. - sygnalista@vratislavia-medica.pl 

HASTON CITY HOTEL SP. Z O.O. - sygnalista@haston.pl  

z dopiskiem „Zgłoszenie korupcyjne” 
 

Dla pozostałych Spółek z Grupy HASCO:  

compliance@hasco-lek.pl  z dopiskiem „Zgłoszenie korupcyjne” 

TELEFONICZNIE 

tel. (+48) 71 661 16 30

mailto:sygnalista@hasco-lek.pl
mailto:sygnalista@procefar.pl
mailto:sygnalista@vratislavia-medica.pl
mailto:sygnalista@haston.pl
mailto:compliance@hasco-lek.pl
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KONTAKT 

ul. Żmigrodzka 242E 

51-131 Wrocław 

 

tel. (+48) 71 352 95 22 

fax: (+48) 71 352 76 36 

e-mail: hasco@hasco-lek.pl  

 

Pion Zarządzania Zgodnością 

Dział Compliance 

e-mail: compliance@hasco-lek.pl

mailto:hasco@hasco-lek.pl
mailto:compliance@hasco-lek.pl

